Nazwa i wersja Kodeks postepowania RELOBUS Transport Polska Sp. z 0.0. w Toruniu
(dalej: RELOBUS) dla partneréw biznesowych

Wersja 1.0

Obszar i osoba Dziat zakupowy...........
odpowiedzialna
Data wejscia w zycie |....

Data przegladu  |....

Data przyjecia przez  |.....
zarzad

1 Cel

Niniejszy kodeks postepowania dla partneréw biznesowych zawiera wymagania i zasady wspodtpracy z
partnerami biznesowymi okreslone przez RELOBUS, w szczegdlnosci dotyczace zgodnosci ze
standardami etycznymi i obowigzujgcym prawem, a takze ogélnymi zasadami uczciwosci.

Partnerzy biznesowi to wszystkie spotki spoza RELOBUS, ktdére dostarczajg towary i Swiadczg ustugi na
jej rzecz. Mogg to by¢ dostawcy, konsultanci, agenci, wykonawcy naszych dostawcéw, inni dostawcy
towarodw i ustug itp

RELOBUS oczekuje, ze partnerzy biznesowi wdrozg zasady okreSlone w niniejszym Kodeksie
postepowania RELOBUS dla partneréw biznesowych w swoich organizacjach na catym swiecie oraz
bedg ich przestrzegad.

2 Zasady okreslone w kodeksie postepowania

RELOBUS angazuje sie w zrGwnowazony rozwdj. Sukces komercyjny i spoteczna odpowiedzialnos¢ nie
przecza sobie nawzajem — w rzeczywistosci sg od siebie zalezne. Zréwnowazone i odpowiedzialne
dziatania to dla nas istotny filar wspdtpracy biznesowej z partnerami.

W zwigzku z tym oczekujemy od partneréw biznesowych:

» prowadzenia dziatalnosci w uczciwy sposodb, tj. w szczegdlnosci przestrzegania obowigzujgcego prawa,
np. praw cztowieka, w tym podstawowych norm pracy wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) oraz przepiséw antykorupcyjnych i przepisdw dotyczgcych ochrony prywatnosci danych, a takze
przepiséw dotyczgcych konkurenciji, karteli i Srodowiska;

* zapewnienia, by zasady okreslone w niniejszym Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych
byly przestrzegane rowniez przez ich witasnych partneréw biznesowych, a takie odpowiedniego
promowania takiego postepowania;

* uczciwego, odpowiedzialnego i sprawiedliwego dziatania.
3 Spoteczna odpowiedzialno$¢ partneréw biznesowych

JesteSmy przekonani, ze spoteczna odpowiedzialnosé to kluczowy czynnik umozliwiajgcy naszej spétce
osiggniecie dfugoterminowego sukcesu, a takize nieodtgczny element zarzadzania opartego na
wartosciach.

W zwigzku z tym oczekujemy od partnerdw biznesowych postepowania zgodnego z nastepujacymi
zasadami:



Prawa cztowieka

Partnerzy biznesowi przestrzegajg ogdlnie przyjetych praw cztowieka.
Praca dzieci

Partnerzy biznesowi catkowicie odrzucajg prace dzieci i przestrzegajg obowigzujacych przepisow
dotyczacych zakazu pacy dzieci (Konwencje MOP 138 i 182).

Praca przymusowa

Partnerzy biznesowi nie mogg wykorzystywac ani tolerowac pracy niewolniczej, lub przymusowej,
niewoli lub niewoli kontraktowej, handlu ludZmi ani pracy swiadczonej niedobrowolnie, niezaleznie od
formy. Ponadto partnerzy biznesowi upewniajg sie, ze pracownicy nie sg traktowani w sposéb nieludzki
lub ponizajacy, nie stosuje sie wobec nich kar cielesnych itp. (Konwencje MOP 29 i 105).

Réwnos¢ szans/réznorodnosé

Partnerzy biznesowi promujg réznorodnos¢ w swoich spétkach i nie tolerujg dyskryminacji personelu
w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu (Konwencje MOP 100 111).

Wolnos¢ zrzeszania sie/prawo do rokowari zbiorowych

Partnerzy biznesowi szanujg wolnosc zrzeszania sie i tworzenia zwigzkdw zawodowych oraz bronig praw
swoich pracownikdw w segmentach swojej dziatalnosci. Ponadto szanujg prawo pracownikéw do
swobodnego wyboru witasnych przedstawicieli oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych (Konwencje
MOP 87 98).

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo o0séb to najbardziej priorytetowa kwestia i podstawowa wartos¢ naszych partneréow
biznesowych. Partnerzy biznesowi tworzg s$rodowisko pracy zgodne z zasadami higieny i
bezpieczenstwa, zapewniajg dostep do szkolen na temat bezpieczenstwa, a takie zapewniajg
bezpieczenstwo swoich produktéw i ustug. Dodatkowo minimalizujg lub eliminujg, w uzasadnionych
przypadkach, wszelkie zrédta niebezpieczenstwa w miejscu pracy. Takie dziatania prowadzone sg w
oparciu o ogdlny poziom wiedzy na temat bezpieczenstwa i higieny w danym sektorze.

Ochrona srodowiska

Partnerzy biznesowi przestrzegaja obowigzujacych standardéw ochrony srodowiska oraz powaznie
podchodza do zasad zréwnowazonego prowadzenia dziatalnosci i ochrony srodowiska jako wskaznika
wartosci firmy. Podejmujg skuteczne kroki, ktére odzwierciedlajg ich poczucie odpowiedzialnosci za
srodowisko.

Wynagrodzenie

Partnerzy biznesowi odpowiednio wynagradzajg swodj personel, przestrzegajagc obowigzujgcych
przepisOw prawa i standardéw branzowych.

Czas pracy
Partnerzy biznesowi przestrzegajg obowigzujacych przepiséw prawa i standardéw branzowych.

Standardowy stosunek pracy




Gdy to mozliwe, nalezy wykonywac prace na podstawie standardowej umowy o prace zgodnie z
przepisami krajowymi i standardami branzowymi.

Ochrona danych

Partnerzy biznesowi przestrzegajg wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci danych osobowych pracownikdéw, partneréw biznesowych i klientow.

4 Postanowienia antykorupcyjne

RELOBUS nie toleruje zadnych form korupcji ani innych nieuczciwych praktyk biznesowych.
Transparentnos¢ i otwarto$¢ to kluczowe wymagania, dzieki ktérym RELOBUS dba o zaufanie i
wiarygodnos¢ w biznesie oraz relacjach z partnerami biznesowymi.

Korupcja

Partnerzy biznesowi nie tolerujg zadnych form korupcji ani przestepstw gospodarczych ze strony swoich
pracownikéw, pracownikébw w swoim tafcuchu dostaw itp. Konsultanci/agenci/brokerzy
Wynagrodzenie wyptacane konsultantom, agentom, brokerom i/lub innym posrednikom nie moze
stuzy¢ zapewnianiu nieuczciwych korzysci partnerom biznesowym, klientom i innym osobom trzecim.
Partnerzy biznesowi wybierajg swoich konsultantow, agentéw, brokeréw i innych posrednikéw z
zachowaniem starannosci oraz na podstawie odpowiednich kryteriéw.

Unikanie konfliktow interesow

Partnerzy biznesowi unikajg konfliktdw intereséw, ktédre mogg niesc ze soba ryzyko korupcji.

Zaproszenia i prezenty

W zwigzku z dziatalno$cig na rzecz RELOBUS partnerzy biznesowi przyjmujg lub wreczaja tylko stosowne
zaproszenia , nie oczekujgc w zamian zadnych nieodpowiednich korzysci ani innego preferencyjnego
traktowania, a ponadto nie naruszajgc przy tym obowigzujacego prawa (w szczegdlnosci przepisow
antykorupcyjnych). To samo dotyczy przyjmowania lub wreczania jakichkolwiek prezentéw lub innego
rodzaju Swiadczen lub korzysci.

Zachowanie w stosunku do urzednikéw publicznych

Partnerzy biznesowi nie tolerujg wreczania (w tym oferowania) niezgodnych z prawem korzysci
materialnych i niematerialnych, niezaleznie od ich formy, urzednikom publicznym lub osobom o
poréownywalnej pozycji (niezaleznie od tego, czy sg one wreczane bezposrednio, czy za posrednictwem
0s0b trzecich).

Partie polityczne

Ponadto partnerzy biznesowi nie bedg tolerowaé wreczania partiom politycznym, ich przedstawicielom
lub osobom zajmujgcym urzedy publiczne, lub kandydatom na urzedy polityczne zadnych niezgodnych
z prawem korzysci materialnych i niematerialnych, niezaleznie od ich rodzaju.

Darowizny/sponsoring

Partnerzy biznesowi przekazujg darowizny wytgcznie dobrowolnie, nie oczekujgc w zamian zadnych
Swiadczen. Sponsorowanie 0sob fizycznych, grup lub organizacji nie bedzie wykorzystywane w celu
uzyskania niezgodnych z prawem korzysci biznesowych. Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu
Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie kroki, by zapobiegac praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu w swoich spotkach.



5 Postepowanie partneréw biznesowych wobec konkurencji

RELOBUS zawsze stara sie dziata¢ jako sprawiedliwy i odpowiedzialny uczestnik rynku i oczekuje tego
samego od swoich partneréw biznesowych.

Przepisy dotyczgce konkurencji i karteli

Partnerzy biznesowi przestrzegajg wszystkich majacych zastosowanie przepisow dotyczacych
konkurencji. W szczegdlnosci nie zawieraja umow i nie podejmujg ustalen wptywajgcych na ceny,
warunki, strategie lub relacje z klientami, zwtaszcza w zwigzku z udziatem w procedurach
przetargowych. To samo dotyczy wymiany szczegdlnie chronionych informacji istotnych dla konkurencji
lub jakichkolwiek innych dziatan, ktére w sposéb niezgodny z prawem ograniczajg lub mogg ograniczac
konkurencje.

Kontrole eksportu i importu

Partnerzy biznesowi zapewniajg zgodno$¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami w zakresie
importu i eksportu towaréw, ustug i informac;ji, a takze respektowanie obowigzujgcych embarg i sankcji,
szczegOlnie jesli chodzi o dziatalnos$¢ na poziomie globalnym.

6 Przestrzeganie Kodeksu postepowania RELOBUS dla partneréw biznesowych

Partnerzy biznesowi majg obowigzek zapewnic¢ przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym
Kodeksie postepowania RELOBUS dla partneréw biznesowych.

Zgtaszanie zdarzen

Partnerzy biznesowi korzystajg z mozliwosci zgtaszania przestepstw, ktére zostaty popetnione w trakcie
prowadzenia dziatai biznesowych na rzecz RELOBUS i ktére moga mie¢ na nig wptyw.

Ochrona sygnalistow

Partnerzy biznesowi nie tolerujg dziatan odwetowych wobec oséb, ktére zgtaszajg naruszenia zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych. Wszyscy partnerzy
biznesowi RELOBUS mogg zgtasza¢ obawy, jesli ich zdaniem zasady te zostaty naruszone lub istnieje
ryzyko ich naruszenia.

Obawy mozna zgtasza¢c w sposdb poufny za posrednictwem poczty e-mail pod adresem
wzaufaniu@relobus.pl

tancuch dostaw

Partnerzy biznesowi starannie wybierajg dostawcdw, ktérych ustugi wykorzystuja w zwigzku z
realizowaniem dziatan biznesowych na rzecz RELOBUS, a ponadto informujg ich o zasadach okreslonych
w niniejszym Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych lub o réwnorzednych zasadach, a
takze promujg przestrzeganie tych zasad przez dostawcow.

Konsekwencje

W relacjach z partnerami biznesowymi RELOBUS ktadzie nacisk na wspotprace.

Zasadniczo w przypadku pomniejszych naruszen niniejszego Kodeksu postepowania RELOBUS dla
partnerow biznesowych dany partner biznesowy otrzymuje mozliwosé¢ wdrozenia odpowiednich
dziatan naprawczych w rozsgdnym czasie, o ile wyraza wole naprawy naruszenia i poprawy. W
przypadku powaznych naruszen (szczegdlnie w przypadku popetnienia przestepstwa) RELOBUS
zastrzega sobie prawo do natozenia na danego partnera biznesowego odpowiednich sankcji. Taka
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sytuacja moze réwniez doprowadzi¢ do zakonczenia relacji biznesowej ze skutkiem natychmiastowym
oraz dochodzenia roszczen o odszkodowanie i innych praw.

7. Klauzula sankcyjna

Partnerzy biznesowi, jak i ich podmioty zalezne, dominujace, cztonkowie ich organdw oraz osoby
dziatajgce w ich imieniu i na ich rzecz:

1) zobowigzani sg do pozostania w zgodnosci z przepisami sankcyjnymi wprowadzonymi przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych, Unie Europejska, paistwa cztonkowskie Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Stany Zjednoczone Ameryki Pdtnocnej, Zjednoczone
Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, Rzeczpospolitg Polskg a takze inne podmioty
o podobnym charakterze oraz organy dziatajgce w ich imieniu (dalej: ,,Przepisy Sankcyjne”),

2) nie sg osobami prawnymi lub fizycznymi, z ktérymi Przepisy Sankcyjne zabraniajg przeprowadzenia
transakcji (dalej: ,Podmiot Objety Sankcjami”), jak tez nie sg bezposrednio lub posrednio
wtasnoscig lub nie sg kontrolowane przez Podmiot Objety Sankcjami;

3) nie zamieszkujg lub nie posiadajg siedziby lub gtdwnego miejsca dziatalnosci w panstwie objetym
Przepisami Sankcyjnymi lub nie sg utworzone pod prawem panstwa objetego Przepisami
Sankcyjnymi.

W przypadku, gdy ktorekolwiek oswiadczenie ztozone w pkt 1-3 stanie sie nieprawdziwe w okresie
obowigzywania umowy handlowej z RELOBUS, partnerzy biznesowi zobowigzani sg niezwtocznie,
jednak nie pdiniej niz w terminie 7 dni od powziecia informacji o takim przypadku, poinformowac,
RELOBUS o kazdym takim przypadku oraz o podjetych dziataniach zmierzajgcych do przywrécenia
prawdziwosci takich o$wiadczen.

RELOBUS ma prawo zgda¢ od partnera biznesowego odpowiedzialnego za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzan, o ktdrych mowa w niniejszym rozdziale 7, pokrycia wszelkie szkéd
powstate w wyniku wszelkich dziatan badz zaniechan jego, jego podmiotéw zaleznych, dominujgcych
oraz cztonkéw ich organdw oraz osdb dziatajgcych w ich imieniu i na ich rzecz.

8 Gdzie znalez¢ dalsze informacje

W razie watpliwosci lub pytan nalezy skontaktowac sie z Dziatem zgodnosci RELOBUS pod adresem:
compliance@relobus.pl
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