Zatqcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w Relobus Transport Polska Sp. zo.0. w Toruniu

INFORMACIA
DOTYCZACA ZASAD WERYFIKACJI OPIEKUNOW PRZY REALIZACI
ZORGANIZOWANEGO TRANSPORTU OSOB MALOLETNICH W RELOBUS TRANSPORT POLSKA SP. Z 0.0.

1. Niniejszy dokument stanowi informacje dla kandydata na pracownika/pracownika Relobus Transport
Polska sp. z o.0. (dalej jako: ,Pracodawca” lub ,Spétka”) oraz os6b wspétpracujgcych ze Spotka na
podstawie uméw cywilnoprawnych i osdb, ktére taka wspétprace maja podjaé, dotyczaca
obowigzujgcych u Pracodawcy zasad weryfikacji kandydata na pracownika/pracownika oraz oséb
wspétpracujgcych ze Spotkq na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz oséb, ktérg taka wspétprace
majg podjaé, w zakresie figurowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczosici na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.0.2024.560 t.j. z dnia 12.04.2024 r.).

2. Weryfikacjg objeci sq kandydaci na pracownikéw/pracownicy oraz osoby wspéfpracujgce ze Spétka na
podstawie uméw cywilnoprawnych oraz osoby, ktéra taka wspdtprace maja podijaé, ktérzy w ramach
swoich obowiagzkow pracowniczych lub zleconych czynnosci beda zajmowac sie opieka nad matoletnimi

przy realizacji zorganizowanych przejazdéw matoletnich.

3. Procedura weryfikacji polega na uzyskaniu informacji, czy dane kandydata na pracownika/pracownika
lub osoby wspdétpracujacej ze Spotka na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz osoby, ktérg taka
wspotprace majg podjac, o ktérych mowa w pkt 2 sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym 2z dostepem ograniczonym, udostepnionym na stronie internetowej

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

4. Dane kandydatéw na pracownikow/pracownikéw Spétki niezbedne do skierowania zapytania do
Rejestru pozyskiwane sa z dokumentacji osobowej kandydata na pracownika/pracownika. Dane oséb
wspotpracujgcych ze Spétka na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz osoby, ktéra takg wspétprace

maja podjac pozyskiwane sg z kwestionariuszy osobowych.

5. Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
Pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych —w przypadku pracownikow oraz do
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatainosci zwigzanej z opiekq nad matoletnimi — w

przypadku oséb wspétpracujacych ze Spotka na podstawie uméw cywilnoprawnych.



6. W przypadku stwierdzenia, ze dane pracownika lub osoby wspétpracujgcej ze Spotkg na podstawie

umowy cywilnoprawnej widniejg w rejestrze, osoba taka nie zostaje dopuszczona do realizacji

zorganizowanych przejazdéw matoletnich.

7. lJezeli Pracodawca nie ma mozliwosci oddelegowania pracownika do swiadczenia pracy bez zajmowania
sie opieka nad matoletnimi przy realizacji zorganizowanego transportu matoletnich , zawarta :z
pracownikiem umowa o prace zostanie rozwigzania w oparciu o obowigzujgce przepisy Kodeksu Pracy.

8. W przypadku stwierdzenia, ze dane kandydata na pracownika lub osoby zainteresowanej wspotpracgy ze
Spétka widniejg w rejestrze, odpowiednio: umowa o prace z kandydatem na pracownika lub umowa
cywilnoprawna nie zostaje zawarta.

9. W przypadku stwierdzenia, ze dane osoby wspdtpracujgcej ze Spdtka na podstawie umowy
cywilnoprawnej widnieja w rejestrze umowa zawarta z takg osobg ulega rozwigzaniu ze skutkiem

natychmiastowym.
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Zatgcznik:

1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych



